


10.5 - Políticas contábeis críticas

Uma vez absorvidos os prejuízos acumulados, eventualmente existentes, será atribuído aos acionistas em 

cada exercício, um dividendo mínimo de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro líquido, calculado nos 

termos da legislação societária. 

 

 Ações em Tesouraria 

 

A Companhia possui em tesouraria, na data do balanço, 3.800 (três mil e oitocentas) ações preferenciais, 

resultantes de aquisição em leilão público, realizado em 07/02/2002, com preço médio de R$ 141,76 

(cento e quarenta e um reais e setenta e seis centavos) por ação. 

 

 

 Reservas de Reavaliação 

   

As reservas de reavaliações dos terrenos e propriedades rurais próprias, no montante de R$ 9.177 mil, 

mais a reavaliação de terrenos e propriedades rurais das Controladas, no montante de R$ 7.145 mil , 

foram realizadas em datas anteriores a promulgação da Lei nº. 11.638/2007.  

Os saldos do imobilizado, registrados nas rubricas Terrenos e Propriedades rurais são os mesmos 

representados nas contas de Reserva de Reavaliação, no Patrimônio Líquido.  

A diferença entre os saldos conciliados da Reserva de Reavaliação (Patrimônio Líquido) e os saldos do 

Imobilizado (Nota 12), referem-se a diversos itens como, por exemplo, subestação de energia elétrica, 

galpões de laminação, silos de carvão e tanques de carepa. 
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10.6 - Controles internos relativos à elaboração das demonstrações financeiras - Grau de
eficiência e deficiência e recomendações presentes no relatório do auditor

a)  Grau de eficiência de controles, indicando eventuais imperfeições e providências adotadas para 

corrigi-las. 

 

Os Diretores acreditam que o grau de eficiência dos controle internos são suficientes para assegurar a precisão 

e confiabilidade das demonstrações financeiras e que as eventuais falhas são irrelevantes e não geram riscos 

materiais., visto que, não houve ressalvas no parecer emitido pela Sacho Auditores Independentes, no que se 

refere a falhas nos controles internos. 

 

b)  Deficiências e recomendações sobre os controles internos presentes no relatório do auditor 

independentes 

 

No entendimento dos Diretores não houve recomendações relevantes no relatório do auditores independentes 

sobre os controles internos adotados. 
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10.7 - Destinação de recursos de ofertas públicas de distribuição e eventuais desvios

Não houve oferta pública de distribuição de valores mobiliários 
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10.8 - Itens relevantes não evidenciados nas demonstrações financeiras

   Não houve itens relevantes que deixaram de ser evidenciados nas demonstrações financeiras 
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10.9 - Comentários sobre itens não evidenciados nas demonstrações financeiras

Todas as operações estão registradas nas demonstrações financeiras ou apresentadas em notas explicativas.  
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10.10 - Plano de negócios

 

 

 

 

 

Foi apresentado pela Diretoria e aprovado pelos Conselhos de Administração e Fiscal, orçamento para 

investimento de capital na construção de um galpão de aproximadamente 15.000 m2 na Av. Miguel 

Stéfano s/n em São Paulo – SP. 

 

 

ORÇAMENTO PARA CONSTRUÇÃO GALPÃO DE 15.000 M2 

Av. Miguel Stéfano, s/n - São Paulo - SP 

     

Detalhamento Metragem   

Custo m2  

R$ Custo Total - R$ 

          

Subsolo 3.488,98 CSL-16 1.267,53 4.422.386,82 

      

Mezanino 809,68 CSL-16 1267,53 1.026.293,69 

      

Térreo 10.470,98 GI 538,07 5.634.120,21 

      

Paisagismo 20.000,00 Grama 8,00 160.000,00 

      

Pavimentação Área Externa 8.000,00 Bloquete 82,00 656.000,00 

      

Orçamento Total    11.898.800,72 
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10.11 - Outros fatores com influência relevante

Não houve outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional 
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11.1 - Projeções divulgadas e premissas

A Companhia não adota como prática divulgar suas projeções e estimativas. 

PÁGINA: 157 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



11.2 - Acompanhamento e alterações das projeções divulgadas

   A Companhia não divulgou projeções sobre a evolução de seus indicadores nos 3 últimos exercícios 
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12.1 - Descrição da estrutura administrativa

a) Conselho de Administração - Conforme Art. 12º do estatuto social: Compete ao Conselho de 
Administração: I) Fixar a orientação geral dos negócios da sociedade; II) Eleger e substituir diretores a 
qualquer tempo; III) Fiscalizar a gestão dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e os papéis da 
sociedade, solicitar informações sobre contratos celebrados ou em vias de celebração e quaisquer outros 
atos; IV) Rever e aprovar os regulamentos internos da sociedade e sua estrutura administrativa, bem 
como, distribuir, entre os membros da diretoria, as responsabilidades administrativas e as de execução dos 
negócios da sociedade na medida em que tais responsabilidades não estejam definidas nestes estatutos; V) 
Deliberar previamente e conceder autorização à Diretoria para a prática dos seguintes atos: a) alienação 
de bens imóveis da sociedade, b) criação de subsidiárias ou investimentos em outras sociedades; c) 
prestação de avais, fianças ou outras garantias em favor de terceiros, salvo em se tratando de subsidiárias 
ou em contrato de locação de funcionários transferidos; VI) Manifestar-se sobre o relatório da 
Administração e as contas da Diretoria; VII) Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente ou 
por determinação legal; VIII) Escolher e destituir auditores independentes; IX) Autorizar a aquisição de 
ações de emissão da sociedade nos termos do art. 7º deste Estatuto, X) Fixar o preço de emissão das ações 
nos aumentos de capital por subscrição; XI) Estabelecer política de distribuição de dividendos.  
 
b) a instalação do conselho fiscal deu-se em 26/11/90. O mandato é de um ano, na AGO de 30/04/2010,  
(atual) houve nova eleição. 
 
c) Atualmente não existem mecanismos de avaliação de desempenho dos membros do conselho fiscal. 
 
d) Diretoria - Conforme Art. 16º  do estatuto social: Compete ao Diretor Presidente isoladamente, 
representação ativa, passiva, judicial e extra-judicial da sociedade, com os mais amplos e gerais poderes 
para prática de todos os atos de gestão e administração, tendentes a assegurar o seu regular 
funcionamento, dentro de seus objetivos e das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administração, 
podendo para tanto; I) Empenhar ou alienar fiduciariamente os bens móveis da sociedade; II0 Prestar 
fianças no interesse social ou comercial tanto da sociedade quanto das suas empresas coligadas, 
observadas as restrições do art. 12º - item V- do estatuto social; III) Constituir procuradores  “Ad judicia” 
ou “Ad negotia”, determinando-lhes os poderes, IV) Firmar ou aceitar, em nome da sociedade,todos os 
títulos, papéis, instrumentos ou documentos de responsabilidade da mesma sociedade, especialmente 
contratos de qualquer espécie, por instrumentos públicos ou particulares, termos de responsabilidade ou 
fiança e de tudo o mais que envolvia obrigações da sociedade ou direito desta; V) Tratar com 
estabelecimentos de crédito, propondo-lhes negócios, abrir, movimentar ou encerrar contas, sacar ou 
endossar cheques; VI) Emitir, sacar, endossar ou avalizar faturas, duplicatas, letras de câmbio, notas 
promissórias ou quaisquer outros títulos de responsabilidade ou a favor da sociedade; VII) Alienar, 
hipotecar, estabelecer vínculos, dar garantia ou gravar por qualquer forma, bens móveis ou imóveis da 
sociedade, observadas as restrições do artigo 12º - item V – do estatuto; VIII) Nomear, demitir, transferir 
auxiliares e empregados; IX) Prover o preenchimento dos cargos de chefia dos departamentos, divisões, 
seções, superintendências ou gerências em que se desdobrar a administração; X) Definir as atribuições 
dos órgãos administrativos e técnicos da empresa. Parágrafo Único – Na falta do Diretor Presidente, suas 
atribuições serão exercidas por quem for indicado pelo Conselho de Administração, na forma do artigo 
15º.  
 
e) Atualmente não existem mecanismos de avaliação de desempenho dos membros do conselho de 
administração e da diretoria. 
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12.2 - Regras, políticas e práticas relativas às assembleias gerais

a) Prazos de convocação 
A assembléia geral será convocada regularmente pelo Conselho de Administração, pelo Diretor 

Presidente, por qualquer Diretor ou, ainda, pelo Conselho de Fiscal, por qualquer acionista ou grupo de 

acionistas, observadas as disposições do artigo 123 da Lei 6.404/76. A assembléia reunir-se-á 

ordinariamente dentro dos primeiros quatro meses após o término do exercício social e 

extraordinariamente quando se fizer necessário. 

 

b) Competências 

Compete às assembléias gerais: discussão e votação do Relatório da Diretoria e Demonstrações 

Financeiras, deliberação da destinação do lucro líquido, distribuição de dividendos e participação nos 

lucros, fixação da remuneração global dos administradores, eleição dos membros do Conselho de 

Administração. 

 

c) Endereços (físicos ou eletrônicos) nos quais os documentos relativos à assembleia geral estarão à 

disposição dos acionistas para análise 

Os documentos relativos a assembléia geral ficam à disposição na sede social da Companhia, na Rua 

Afonso Aliperti nº 180,  no bairro Água Funda em São Paulo, Capital.  

Endereço eletrônico: www.aliperti.com.br 

 

 

d) Identificação e administração de conflitos de interesses 

 A Companhia  não adota um mecanismo específico para identificar conflitos de interesse,  mas aplicará  

as regras constantes na legislação brasileira nesta eventualidade. 

Na hipótese  de  algum  acionista ter interesse  conflitante com relação à Companhia e à  coletividade  dos 

demais acionistas, numa matéria da ordem do dia, este está vedado a proferir o seu voto, nos termos da 

lei. Nesse sentido, esta regra se aplica à Companhia. 

 

e) Solicitação de procurações pela administração para o exercício do direito a voto 

O acionista poderá ser representado na Assembléia por procurador constituído há menos de um ano. 

 

f) Formalidades necessárias para aceitação de instrumentos de procuração outorgados por 

acionistas, indicando se o emissor  admite procurações outorgadas por meio eletrônico 

A representação do acionista na assembléia só será admitida quando os respectivos instrumentos de 

procuração tenham sido depositados na sede social até cinco dias antes da sua realização, não sendo 

admitidos  procurações outorgadas por meio eletrônico.  

 

g) Manutenção de fóruns e páginas na rede mundial de computadores destinados a receber e 

compartilhar comentários dos acionistas sobre as pautas das assembleias 

Atualmente não temos manutenção de fóruns ou páginas na rede mundial de computadores destinados a 

receber e compartilhar comentários dos acionistas sobre as pautas das assembléias.  

 

h) Transmissão ao vivo do vídeo e/ou áudio das assembleias  

A Companhia não transmite ao vivo do vídeo e/ou áudio das assembléias. 

 

i)  Mecanismos destinados a permitir a inclusão, na ordem do dia, de propostas formuladas por 

acionistas 

Caso isso ocorra, as propostas serão analisadas, e se estiverem em conformidade com a lei e com os 

interesses sociais da Companhia,  poderão ser incluídas na ordem do dia. 
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Diário Oficial do Estado - SP 21/07/2010

Ata da AGO que Apreciou as Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 21/07/2010

Diário Oficial do Estado - SP 15/04/2010

Convocação da AGO que Apreciou as Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 15/04/2010

Aviso aos Acionistas Comunicando a Disponibilização das 
Demonstrações Financeiras

Diário Comércio & Indústria - SP 31/03/2010

Diário Oficial do Estado - SP 31/03/2010

Diário Oficial do Estado - SP 13/04/2010

31/12/2009 Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 13/04/2010

Diário Oficial do Estado - SP 31/05/2011

Ata da AGO que Apreciou as Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 31/05/2011

Diário Oficial do Estado - SP 13/04/2011

Convocação da AGO que Apreciou as Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 13/04/2011

Aviso aos Acionistas Comunicando a Disponibilização das 
Demonstrações Financeiras

Diário Comércio & Indústria - SP 30/03/2011

Diário Oficial do Estado - SP 30/03/2011

Diário Oficial do Estado - SP 13/04/2011

31/12/2010 Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 13/04/2011

Convocação da AGO que Apreciou as Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 05/04/2012

Diário Oficial do Estado - SP 05/04/2012

Diário Oficial do Estado - SP 27/03/2012

Aviso aos Acionistas Comunicando a Disponibilização das 
Demonstrações Financeiras

Diário Comércio & Indústria - SP 27/03/2012

Diário Oficial do Estado - SP 12/04/2012

31/12/2011 Demonstrações Financeiras Diário Comércio & Indústria - SP 12/04/2012

12.3 - Datas e jornais de publicação das informações exigidas pela Lei nº6.404/76
Exercício Social Publicação Jornal - UF Datas
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12.4 - Regras, políticas e práticas relativas ao Conselho de Administração

a) Frequência das reuniões 

O Conselho de Administração, convocado pelo Presidente, reunir-se-á sempre que necessário, 

deliberando validamente com a presença da maioria dos seus membros. A convocação será feita por carta 

via correio ou por meio eletrônico, com antecedência mínima de 3 (três) dias. A ausência de convocação 

será considerada sanada pelo comparecimento da totalidade de seus membros à reunião. 

 

b) Disposições do acordo de acionistas que estabeleçam restrição ou vinculação ao exercício do 

direito a voto de membros do conselho  

Não existe acordo de acionistas em vigor. 

 

c)  Regras de identificação e administração de conflitos de interesse 

Até a presente data não houve evento onde tenha ocorrido conflito de interesses. Mas,  a tratativa a ser 

aplicada neste caso, será conforme especificado no artigo 156 da Lei das Sociedades por Ações.  
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12.5 - Descrição da cláusula compromissória para resolução de conflitos por meio de
arbitragem

Não existe cláusula compromissória inserida no estatuto que determine como será resolvido os casos de 

conflitos de interesse entre acionistas e a Companhia, nestes casos, será aplicado o que determina a Lei 

das Sociedades por Ação. 
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659.653.538-04 Dirigente de Empresas 25/04/2013 Não

086.062.118-93 Empresária 22 - Conselho de Administração (Efetivo) 25/04/2013 Sim

Ana Regina Aliperti 54 Pertence apenas ao Conselho de Administração 25/04/2013 3 anos

Ciro Aliperti Junior 58 Pertence apenas à Diretoria 25/04/2013 3 anos

12.6 / 8  - Composição e experiência profissional da administração e do conselho fiscal

Nome Idade Orgão administração Data da eleição Prazo do mandato

Outros cargos e funções exercidas no emissor

CPF Profissão Cargo eletivo ocupado Data de posse Foi eleito pelo controlador

Ana Regina Aliperti  -  086.062.118-93

Brasileira, empresária, atualmente membro do conselho de administração. Declara não estar incursa em qualquer ação penal e não sofreu condenação transitada em julgado na esfera judicial ou administrativa que a 
tenha suspendida ou inabilitada para a prática de uma atividade profissional ou comercial.

Ciro Aliperti Junior  -  659.653.538-04

Diretor da Companhia, nascido em São Paulo, no ano de 1954. Começou sua vida profissional montando uma fábrica de karts e produziu também máquinas para limpeza industrial de peças, em 1973. Foi diretor de 
suprimentos na Metalúrgica Nacional, uma empresa distribuidora de aço.

Em 1979, criou uma empresa de construção civil onde exerce a função de diretor geral, tendo incorporado e constrído diversos prédios em São Paulo. A partir de 1982 começou a atuar na Siderúrgica J. L. Aliperti S/A, 
na área comercial. Declara não estar incurso em qualquer ação penal e não sofreu condenação transitada em julgado na esfera judicial ou administrativa que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de uma 
atividade profissional ou comercial.

Experiência profissional / Declaração de eventuais condenações
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Não há comitês estatutários e comitês de auditoria, financeiro e de remuneração na Companhia.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

12.7 - Composição dos comitês estatutários e dos comitês de auditoria, financeiro e de 
remuneração
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Diretor e sócio administrador de controladas

Observação

nome das controladas: Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda e RMCA Incorporação e Planejamento Ltda

Pessoa relacionada

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78

Administrador do emissor ou controlada

Ana Regina Aliperti 086.062.118-93 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78

Conselheira da Administração

Observação

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78 Irmão ou Irmã (1º grau por consangüinidade)

Diretor presidente e diretor de relações com investidores

Pessoa relacionada

Diretor Presidente e Diretor de Relações com Investidores

Pessoa relacionada

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78 Irmão ou Irmã (1º grau por consangüinidade)

Diretor presidente e diretor de relações com investidores

Administrador do emissor ou controlada

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78

Administrador do emissor ou controlada

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Siderúrgica J. L. Aliperti S/A 61.156.931/0001-78 Irmão ou Irmã (1º grau por consangüinidade)

nome da controlada: S/A Agro Industrial Eldorado

Diretor, Presidente do Conselho de Administração e diretor de controlada

Observação

12.9 - Existência de relação conjugal, união estável ou parentesco até o 2º grau relacionadas a administradores do emissor, controladas e 
controladores

Cargo

Nome CPF
Nome empresarial do emissor, controlada ou 
controlador CNPJ

Tipo de parentesco com o administrador do 
emissor ou controlada
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Pessoa Relacionada

Diretor

Sócio administrador

Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda 52.139.177/0001-77

Observação

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

Administrador do Emissor

Observação

Administrador do Emissor

Pessoa Relacionada

Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda 52.139.177/0001-77

Sócio administrador

Diretor Presidente e diretor de relações com investidores

Diretor financeiro

Administrador do Emissor

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Controle Controlada Direta

Diretor e presidente do conselho de administração

Pessoa Relacionada

S/A Agro Industrial Eldorado 61.288.874/0001-80

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Controlada Direta

Observação

Administrador do Emissor

Exercício Social 31/12/2011

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Cargo/Função

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada
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Administrador do Emissor

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Fornecedor

ZLA Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.660/0001-67

Sócio

Observação

Diretor

Pessoa Relacionada

Pessoa Relacionada

Observação

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Controle Fornecedor

Administrador do Emissor

Sócio administrador

Diretor

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

RMCA Incorporação e Planejamento Ltda 51.947.265/0001-32

Pessoa Relacionada

Observação

Administrador do Emissor

Diretor e presidente do conselho de administração

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Fornecedor

Pessoa Relacionada

Diretor presidente e diretor de relação com investidores

CAE Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.643/0001-20

Sócio

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função
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Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

Administrador do Emissor

Diretor

RMCA Incorporação e Planejamento Ltda 51.947.265/0001-32

Pessoa Relacionada

Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda 52.139.177/0001-77

Sócio administrador

Observação

Diretor e presidente do conselho de administração

Pessoa Relacionada

S/A Agro Industrial Eldorado 61.288.874/0001-80

Pessoa Relacionada

Administrador do Emissor

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Controlada Direta

Administrador do Emissor

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

Diretor

Diretor Financeiro

Observação

Exercício Social 31/12/2010

Sócio

CAJU Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.680/0001-38

Observação

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Cargo/Função

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada
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Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Fornecedor

Diretor

Administrador do Emissor

Observação

Observação

Sócio

Pessoa Relacionada

CAJU Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.680/0001-38

Sócio

Diretor presidente e diretor de relações com investidores

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Controle Fornecedor

CAE Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.643/0001-20

Pessoa Relacionada

Observação

Sócio administrador

Administrador do Emissor

Diretor e presidente do conselho de administração

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Fornecedor

ZLA Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.660/0001-67

Pessoa Relacionada

Administrador do Emissor

Observação

Sócio

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função
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Pessoa Relacionada

Diretor

Sócio administrador

Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda 52.139.177/0001-77

Observação

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

Administrador do Emissor

Observação

Administrador do Emissor

Pessoa Relacionada

Eldorado Comércio de Ferro e Aço Ltda 52.139.177/0001-77

Sócio administrador

Diretor presidente e diretor de relações com investidores

Diretor financeiro

Administrador do Emissor

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Controle Controlada Direta

Diretor e presidente do conselho de administração

Pessoa Relacionada

S/A Agro Industrial Eldorado 61.288.874/0001-80

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Controlada Direta

Observação

Administrador do Emissor

Exercício Social 31/12/2009

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Cargo/Função

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

PÁGINA: 171 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



Diretor e presidente do conselho de administração

Pessoa Relacionada

ZLA Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.660/0001-67

José Luiz Aliperti Neto 563.355.988-68 Controle Fornecedor

Observação

Administrador do Emissor

sócio

Diretor

Pessoa Relacionada

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Fornecedor

Observação

Administrador do Emissor

sócio

Diretor

Pessoa Relacionada

RMCA Incorporação e Planejamento Ltda 51.947.265/0001-32

Ciro Aliperti Junior 659.653.538-04 Controle Controlada Direta

Sócio administrador

Diretor presidentes e diretor de relações com investidores

Pessoa Relacionada

CAE Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.643/0001-20

Caetano Aliperti 634.798.008-82 Controle Fornecedor

Observação

Administrador do Emissor

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função
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Observação

sócio

CAJU Consultoria e Organização Empresarial Ltda 04.795.680/0001-38

12.10 - Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle entre administradores e controladas, controladores e outros

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função
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12.11 - Acordos, inclusive apólices de seguros, para pagamento ou reembolso de despesas
suportadas pelos administradores

A Companhia não possui acordos ou apólices de seguros que prevejam o pagamento ou 

reembolso de despesas suportadas pelos administradores. 
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12.12 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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13.1 - Descrição da política ou prática de remuneração, inclusive da diretoria não
estatutária

Conselho de Administração 

A remuneração dos membros do conselho de administração é baseada nas práticas de mercado, não 

havendo qualquer benefício vinculado a ocorrência de determinado evento societário.  

 

Diretoria 

A política de remuneração adotada para os membros da Diretoria é baseada nas práticas de mercado e a 

participação nos lucros distribuída, está vinculada aos resultados obtidos pela Companhia. 

Conselho Fiscal: 

O Conselho Fiscal da Companhia é composto por profissionais independentes. A política de remuneração 

dos seus membros é segundo a legislação existente e o valor determinado corresponde até 10% da 

remuneração da que, em média, atribuída  a cada diretor, não computados benefícios ou participação nos 

lucros.  
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Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração variável

Observação

Nº de membros 3,00 3,00 5,00 11,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 200.010,00 398.700,00 65.405,00 664.115,00

Total da remuneração 200.010,00 398.700,00 65.405,00 664.115,00

13.2 - Remuneração total do conselho de administração, diretoria estatutária e conselho fiscal

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Remuneração total prevista para o Exercício Social corrente 31/12/2012 - Valores Anuais

Nº de membros 3,00 3,00 5,00 11,00

Remuneração fixa anual

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Salário ou pró-labore 182.520,00 390.600,00 58.860,00 631.980,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2011 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Baseada em ações 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração variável

Descrição de outras 
remunerações fixas

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 851.118,54 0,00 851.118,54

Total da remuneração 182.520,00 1.241.718,54 58.860,00 1.483.098,54

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 456.541,38 0,00 456.541,38

Descrição de outras 
remunerações fixas

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Nº de membros 3,00 3,00 5,00 11,00

Remuneração variável

Remuneração fixa anual

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Salário ou pró-labore 182.117,00 331.500,00 54.000,00 567.617,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2010 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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Baseada em ações 0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da remuneração 182.117,00 788.041,38 54.000,00 1.024.158,38

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 326.894,46 0,00 326.894,46

Descrição de outras 
remunerações fixas

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações 0,00 0,00 0,00 0,00

Nº de membros 3,00 3,00 5,00 11,00

Remuneração variável

Observação

Remuneração fixa anual

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Salário ou pró-labore 170.430,00 312.000,00 50.760,00 533.190,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da remuneração 170.430,00 638.894,46 50.760,00 860.084,46

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2009 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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13.3 - Remuneração variável do conselho de administração, diretoria estatutária e conselho
fiscal

 

 

 

    

 
 

2009  

 

 Diretoria Executiva   Conselho de 

Administração  

 

Conselho Fiscal  

Número de Membros  

     Bônus  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

     Participação no resultado  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

326.894,46  

3  5  

 

 

2010  

 

 

 Diretoria Executiva   Conselho de 

Administração  

 

 

Conselho Fiscal  

Número de Membros  

     Bônus  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

     Participação no resultado  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

456.541,38  

3  5  

 

 

2011  

 

 

 Diretoria Executiva   Conselho de 

Administração  

 

 

Conselho Fiscal  

Número de Membros  

     Bônus  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

     Participação no resultado  

Vlr mínimo previsto no plano de remuneração  

Vlr máximo previsto no plano de remuneração  

Vlr previsto no plano de remuneração – metas  

atingidas  

Vlr efetivamente reconhecido  

3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

851.118,54  

3  5  

 

A participação nos lucros pelos diretores é fixada de acordo com o artigo 152 parag. 1º da Lei 6404/76  
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13.4 - Plano de remuneração baseado em ações do conselho de administração e diretoria
estatutária

A remuneração dos membros da diretoria e do conselho de administração não é baseada em ações. 
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13.5 - Participações em ações, cotas e outros valores mobiliários conversíveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por órgão

 
 Cargo Ações detidas 

diretamente 

Ações detidas 

indiretamente 

Caetano Aliperti Diretor Presidente 873 - 
Ciro Aliperti Junior Diretor - - 
José Luiz Aliperti Neto Diretor e Pres.Conselho Administração 864 - 
Ana Regina Aliperti Membro Conselho de Administração 1 - 
Gilberto Flávio Souza 

Sulzbacher 

Membro Conselho de Administração 1.415 - 

 

 

Nenhum dos membros do conselho fiscal possuem ações da Companhia. 
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13.6 - Remuneração baseada em ações do conselho de administração e da diretoria
estatutária

A remuneração dos membros da diretoria e do conselho de administração não é baseada em ações. 
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13.7 - Informações sobre as opções em aberto detidas pelo conselho de administração e
pela diretoria estatutária

Este item não se aplica à Companhia, uma vez que a remuneração dos membros da diretoria e do 

conselho de administração não é baseada em ações. 
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13.8 - Opções exercidas e ações entregues relativas à remuneração baseada em ações do
conselho de administração e da diretoria estatutária

Este item não se aplica à Companhia, uma vez que a remuneração dos membros da diretoria e do 

conselho de administração não é baseada em ações. 
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13.9 - Informações necessárias para a compreensão dos dados divulgados nos itens 13.6 a
13.8 - Método de precificação do valor das ações e das opções

Este item não se aplica à Companhia, uma vez que a remuneração dos membros da diretoria e do 

conselho de administração não é baseada em ações. 
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13.10 - Informações sobre planos de previdência conferidos aos membros do conselho de
administração e aos diretores estatutários

 

A Companhia não possui planos de previdência para os membros do conselho de administração  ou para os diretores estatutários. 

 

PÁGINA: 187 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



Valor da menor 
remuneração(Reais)

8.500,00 8.000,00 7.310,00 4.650,00 4.370,00 3.950,00 900,00 846,00 765,00

Valor da maior 
remuneração(Reais)

9.300,00 8.500,00 8.000,00 5.070,00 4.650,00 4.370,00 981,00 900,00 846,00

Valor médio da 
remuneração(Reais)

8.900,00 8.250,00 7.655,00 4.860,00 4.510,00 4.160,00 940,50 873,00 805,50

Diretoria Estatutária Conselho de Administração Conselho Fiscal

Valores anuais

Nº de membros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 5,00 5,00 5,00

31/12/2011 31/12/2010 31/12/2009 31/12/2011 31/12/2010 31/12/2009 31/12/2011 31/12/2010 31/12/2009

Diretoria Estatutária

Observação

Conselho de Administração

Conselho Fiscal

13.11 - Remuneração individual máxima, mínima e média do conselho de administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal
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13.12 - Mecanismos de remuneração ou indenização para os administradores em caso de
destituição do cargo ou de aposentadoria

 

A Companhia não possui arranjos contratuais, apólices de seguros ou quaisquer outros instrumentos que estruturem mecanismos de 

remuneração ou indenização para os administradores, em caso de destituição do cargo ou aposentadoria. 
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13.13 - Percentual na remuneração total detido por administradores e membros do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

 

     2011                 2010                  2009

     

 

Diretoria    4,59%              7,23%               9,54% 

 

Conselho de Administração  2,14%              3,95%               5,21% 

 

Conselho Fiscal   0,69%              1,18%               1,55% 
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13.14 - Remuneração de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por
órgão, recebida por qualquer razão que não a função que ocupam

Os membros do conselho de administração, do conselho fiscal e da diretoria só obtiveram remuneração 

originária de suas funções. 
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13.15 - Remuneração de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no resultado de

controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor
 

S/A Agro Industrial Eldorado 

  2011 2010 2009 

Diretoria Estatutária  149.200,00 197.208,00 227.500,00 

Ciro Mônico A. Aliperti Pró-labore -   67.500,00 104.000,00 

José Luiz Aliperti Neto Pró-labore   71.800,00   64.854,00   61.750,00 

Gilberto Flávio S. Sulzbacher Honorários   77.400,00   64.854,00   61.750,00 

Conselho de Administração - - - - 

Conselho Fiscal - - - - 

 

 

Eldorado Comércio de Ferro e Aço 

  2011 2010 2009 

Diretoria Estatutária  144.600,00 172.500,00 185.700,00 

Ciro Mônico A. Aliperti Pró-labore - 40.500,00 61.900,00 

Ciro Aliperti Junior Pró-labore 72.300,00 66.000,00 61.900,00 

Caetano Aliperti Pró-labore 72.300,00 66.000,00 61.900,00 

Conselho de Administração - - - - 

Conselho Fiscal - - - - 

 

 

Total das Controladas 

 2011 2010 2009 

Diretoria Estatutária 293.800,00 369.708,00 413.200,00 

Conselho de Administração - - - 

Conselho Fiscal - - - 
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13.16 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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14.1 - Descrição dos recursos humanos

 

A matriz e sua filial (fábrica de molas) estão localizadas no Estado de São Paulo. A matriz está situada na 

capital e a filial no município de Sorocaba, abaixo segue demonstrativo do quadro de funcionários. 

 

 

Exercício Funcionários 
São Paulo 

Funcionários 
Sorocaba 

Terceirizados Índice de 
Rotatividade 

Exposição da 
Cia à passivos e 

contigências 
trabalhistas 

2011 61 60 8 11,67% 1.800 (mil) 

2010 64 73 6 1,4% 1.800 (mil) 

2009 68 71 6  1,0 % 1.850 (mil) 
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14.2 - Alterações relevantes - Recursos humanos

Não houve alterações relevantes a serem consideradas com relação aos números divulgados no item 14.1 

– descrição dos recursos humanos 
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14.3 - Descrição da política de remuneração dos empregados

 

 
 

a) Política de remuneração dos empregados 
Atualmente a política salarial adotada pela empresa, se baseia na média da remuneração aplicada no 

mercado e o reajuste se dá na data base do dissídio da categoria. 

Os reajustes salariais decorrentes de promoção, mérito ou equiparação, é feito através de avaliação do 

desempenho do funcionário, e o índice de aumento definido é incorporado ao salário de modo 

escalonado. 

 

 

b) Política de benefícios 
Os benefícios concedidos aos empregados são: 

• Vale transporte 

• Vale refeição 

• Cesta básica 

• Seguro de vida em grupo 

• Assistência médica e odontológica extensivo aos dependentes 

•  

 

c) Planos de remuneração baseados em ações dos empregados não-administradores 
A Companhia não possui plano de remuneração baseado em ações dos empregados não-

administradores. 
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14.4 - Descrição das relações entre o emissor e sindicatos

 

A Companhia sempre manteve bom relacionamento com os sindicatos. Os acordos sindicais e índices de aumento são discutidos em 

reuniões até chegarem a um consenso. 

 

Sindicato Nacional Ind. Componentes Veículos  Automotores Recolh Est. São Paulo 

CNPJ. 62.48.555/0001-00 

Av. Santo Amaro, 1386 – São Paulo – SP 

 

Sindicato Trabalhadores Ind Metal Mat Eletr de São Paulo e Mogi das Cruzes  

CNPJ. 52.168.721/0001-09 

Av. Galvão Bueno, 782 – São Paulo - SP 
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TOTAL

62.500 100,000000% 123.455 100,000000% 185.955 100,000000%

AÇÕES EM TESOURARIA - Data da última alteração:

0 0,000000% 3.800 3,080000% 3.800 2,040000%

OUTROS

13.359 21,380000% 70.838 57,390000% 84.197 45,280000%

23.309 37,290000% 12.425 10,060000% 35.734 19,220000%

46.361.630/0001-92 brasileira-SP Não Sim 28/04/1998

S/C Joal Empreendimentos e Participações Ltda

Ciro Mônico Alexandre Aliperti

002.137.308-63 brasileira-SP Não Sim

25.832 41,330000% 36.392 29,470000% 62.224 33,460000%

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Última alteração

Acionista

15.1 / 15.2 - Posição acionária

Classe ação Qtde. de ações (Unidades) Ações %

Detalhamento por classes de ações (Unidades)

Qtde. ações ordinárias (Unidades) Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais (Unidades) Ações preferenciais % Qtde. total de ações (Unidades) Total ações %
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TOTAL 0 0.000000

563.355.988-68 brasileira-SP Não Sim

José Luiz Aliperti Neto

Classe ação Qtde. de ações (Unidades) Ações %

30 15,000000 0 0,000000 30 15,000000

TOTAL 0 0.000000

002.137.308-63 brasileira-SP Não Sim

Ciro Mônico Alexandre Aliperti

Classe ação Qtde. de ações (Unidades) Ações %

110 55,000000 0 0,000000 110 55,000000

TOTAL 0 0.000000

659.653.538-04 brasileira-SP Não Sim

Ciro Aliperti Junior

Classe ação Qtde. de ações (Unidades) Ações %

30 15,000000 0 0,000000 30 15,000000

TOTAL 0 0.000000

634.798.008-82 brasileira-SP Não Sim

Caetano Aliperti

Classe ação Qtde. de ações (Unidades) Ações %

30 15,000000 0 0,000000 30 15,000000

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

S/C Joal Empreendimentos e Participações Ltda 46.361.630/0001-92

ACIONISTA

CONTROLADORA / INVESTIDORA

15.1 / 15.2 - Posição acionária

Qtde. ações ordinárias (Unidades) Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais (Unidades) Ações preferenciais % Qtde. total de ações (Unidades) Total ações %

Detalhamento de ações (Unidades)

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Última alteração
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TOTAL

200 100,000000 0 0,000000 200 100,000000

OUTROS

0 0,000000 0 0,000000 0 0,000000

S/C Joal Empreendimentos e Participações Ltda 46.361.630/0001-92

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

ACIONISTA

CONTROLADORA / INVESTIDORA

15.1 / 15.2 - Posição acionária

Qtde. ações ordinárias (Unidades) Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais (Unidades) Ações preferenciais % Qtde. total de ações (Unidades) Total ações %

Detalhamento de ações (Unidades)

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Última alteração
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Total 81.266 43,710000%

Ações em circulação correspondente a  todas ações do emissor com exceção das de titularidade do controlador, das pessoas a ele 
vinculadas, dos administradores do emissor e das ações mantdas em tesouraria

Ações em Circulação

Quantidade preferênciais (Unidades) 67.907 55,010000%

Quantidade ordinárias (Unidades) 13.359 21,370000%

Quantidade acionistas pessoa física 
(Unidades)

172

Data da última assembleia / Data da 
última alteração

29/04/2011

Quantidade acionistas pessoa jurídica 
(Unidades)

13

Quantidade investidores institucionais 
(Unidades)

4

15.3 - Distribuição de capital
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15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

A Companhia não possui acordos de acionistas que regulem o direito de exercício a voto ou transferência 

de ações. 
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15.6 - Alterações relevantes nas participações dos membros do grupo de controle e
administradores do emissor

 

Não houve alteração nas participações dos membros do grupo de controle e administradores 
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15.7 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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16.1 - Descrição das regras, políticas e práticas do emissor quanto à realização de
transações com partes relacionadas

Nos últimos exercícios não existiram transações com partes relacionadas, mas o procedimento de tomada 

de decisões para a realização destas operações, seguirão os termos da Lei das Sociedades por Ações. 
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Não houve transações com partes relacionadas nos últimos exercícios sociais.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

16.2 - Informações sobre as transações com partes relacionadas
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16.3 - Identificação das medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses e demonstração do caráter

estritamente comutativo das condições pactuadas ou do pagamento compensatório adequado
Não se aplica à Companhia, uma vez que não houve transações com partes relacionadas nos últimos 

exercícios sociais. 
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26/04/1996 48.964.000,00 62.500 123.455 185.955

Tipo de capital Capital Integralizado

17.1 - Informações sobre o capital social

Data da autorização ou 
aprovação Valor do capital (Reais) Prazo de integralização

Quantidade de ações 
ordinárias (Unidades)

Quantidade de ações 
preferenciais (Unidades)

Quantidade total de ações 
(Unidades)
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Não houve movimentação no capital social da Companhia nos últimos exercícios.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.2 - Aumentos do capital social
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Não houve desdobramentos, grupamentos e bonificações de ações nos últimos exercícios sociais.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.3 - Informações sobre desdobramentos, grupamentos e bonificações de ações
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A Companhia nunca reduziu seu capital social.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.4 - Informações sobre reduções do capital social
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17.5 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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Direito a dividendos Direito de participar do dividendo a ser distribuído, correspondente a pelo menos 25% do lucro 
líquido do exercício. Direito de dividendo de pelo menos 10% maior do que o atribuído a cada ação 
ordinária.

Direito a voto Sem Direito

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

De acordo com a Lei das Sociedades por Ações, nem o Estatuto Social, tampouco as deliberações 
adotadas pelos acionistas em Assembléias Gerais de sociedade por ações podem privar os 
acionistas dos seguintes direitos:

•	Direito a participar da distribuição dos lucros;

•	Direito a participar, na proporção da sua participação no capital social, da distribuição de quaisquer 
ativos remanescentes na hipótese de liquidação da Companhia;

•	Direito de preferência na subscrição de ações, debêntures conversíveis em ações ou bônus de 
subscrição, exceto em determinadas circunstâncias previstas na Lei das Sociedades por Ações;

•	Direito de fiscalizar, na forma prevista na Lei das Sociedades por Ações, a gestão dos negócios 
sociais;

•	Direito a retirar-se da Companhia, nos casos previstos na Lei das Sociedades por Ações.

Tag along 0,000000

Conversibilidade Não

Restrição a circulação Não

Direito a reembolso de capital Sim

Descrição das características 
do reembolso de capital

As ações preferencias terão preferência, em relação as ações ordinárias, no reembolso de capital, 
em caso de liquidação da sociedade, conforme estatuto.

Espécie de ações ou CDA Preferencial

Direito a dividendos É conferido aos titulares de ações de emissão da Companhia, direito ao recebimento de dividendos 
ou outras distribuições realizadas relativamente às ações de emissão da Companhia, na proporção 
de suas participações no capital social.

Direito a voto Pleno

Tag along 0,000000

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

De acordo com a Lei das Sociedades por Ações, nem o Estatuto Social, tampouco as deliberações 
adotadas pelos acionistas em Assembléias Gerais de sociedade por ações podem privar os 
acionistas dos seguintes direitos:

•	Direito a participar da distribuição dos lucros;

•	Direito a participar, na proporção da sua participação no capital social, da distribuição de quaisquer 
ativos remanescentes na hipótese de liquidação da Companhia;

•	Direito de preferência na subscrição de ações, debêntures conversíveis em ações ou bônus de 
subscrição, exceto em determinadas circunstâncias previstas na Lei das Sociedades por Ações;

•	Direito de fiscalizar, na forma prevista na Lei das Sociedades por Ações, a gestão dos negócios 
sociais;

•	Direito de votar nas assembleias gerais; e

•	Direito a retirar-se da Companhia, nos casos previstos na Lei das Sociedades por Ações.

Conversibilidade Não

Restrição a circulação Não

Outras características 
relevantes

Não há outras características relevantes

Direito a reembolso de capital Sim

Descrição das características 
do reembolso de capital

Não há previsões estatutárias

Espécie de ações ou CDA Ordinária

18.1 - Direitos das ações
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Outras características 
relevantes

Não há outras características relevantes

18.1 - Direitos das ações
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18.2 - Descrição de eventuais regras estatutárias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta pública

Não há regras estatutárias definidas sobre o limite de direito a voto de acionistas significativos ou que os 

obriguem a realizar oferta pública. 
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18.3 - Descrição de exceções e cláusulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou
políticos previstos no estatuto

Não existem cláusulas suspensivas ou exceções relativas a direitos patrimoniais ou políticos previstos em 

estatuto. 

PÁGINA: 216 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



30/06/2009 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

4.467 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/03/2009 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

9.792 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/12/2009 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

0 0,00 0,00 R$ por Unidade

30/09/2009 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

0 0,00 0,00 R$ por Unidade

Exercício social 31/12/2009

Trimestre Valor Mobiliário Espécie Classe Mercado Entidade administrativa
Volume financeiro 
negociado (Reais)

Valor maior cotação 
(Reais)

Valor menor cotação 
(Reais) Fator cotação

30/06/2010 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

1.640 0,00 0,00 R$ por Unidade

30/09/2010 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

2.750 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/12/2010 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

5.984 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/03/2010 Ações Preferencial Bolsa BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

2.500 0,00 0,00 R$ por Unidade

Exercício social 31/12/2010

Trimestre Valor Mobiliário Espécie Classe Mercado Entidade administrativa
Volume financeiro 
negociado (Reais)

Valor maior cotação 
(Reais)

Valor menor cotação 
(Reais) Fator cotação

30/06/2011 Ações Preferencial Balcão 
Organizado

BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

2.307 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/03/2011 Ações Preferencial Balcão 
Organizado

BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

1.150 0,00 0,00 R$ por Unidade

31/12/2011 Ações Preferencial Balcão 
Organizado

BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

5.470 0,00 0,00 R$ por Unidade

30/09/2011 Ações Preferencial Balcão 
Organizado

BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, 
Mercadorias e Futuros

0 0,00 0,00 R$ por Unidade

Exercício social 31/12/2011

Trimestre Valor Mobiliário Espécie Classe Mercado Entidade administrativa
Volume financeiro 
negociado (Reais)

Valor maior cotação 
(Reais)

Valor menor cotação 
(Reais) Fator cotação

18.4 - Volume de negociações e maiores e menores cotações dos valores mobiliários negociados
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A Companhia não emitiu nenhum outro tipo de valores mobiliários que não tenham sido ações.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

18.5 - Descrição dos outros valores mobiliários emitidos
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18.6 - Mercados brasileiros em que valores mobiliários são admitidos à negociação

As ações da Companhia são admitidas à negociação junto a BM&FBOVESPA – Bolsa de Valores, 

Mercadorias e Futuros 
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18.7 - Informação sobre classe e espécie de valor mobiliário admitida à negociação em
mercados estrangeiros

  As ações da Companhia não são negociadas em mercados estrangeiros 
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18.8 - Ofertas públicas de distribuição efetuadas pelo emissor ou por terceiros, incluindo controladores e

sociedades coligadas e controladas, relativas a valores mobiliários do emissor
Não houve oferta pública de distribuição feita pela Companhia ou terceiros 
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18.9 - Descrição das ofertas públicas de aquisição feitas pelo emissor relativas a ações de
emissão de terceiros

Não houve aquisição de ações de terceiros através de oferta pública 
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18.10 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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A Companhia não possui planos de recompra.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

19.1 - Informações sobre planos de recompra de ações do emissor
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Não houve movimentação das ações em tesouraria nos últimos exercícios sociais.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

19.2 - Movimentação dos valores mobiliários mantidos em tesouraria
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Preferencial 3.800 141,76 R$ por Unidade 07/02/2002 2,040000

Espécie ação Classe ação
Descrição dos valores 
mobiliários Quantidade (Unidades)

Preço médio ponderado 
de aquisição Fator de cotação Data aquisição

Relação ações 
em circulação 

(%)

Valor mobiliário Ações

19.3 - Informações sobre valores mobiliários mantidos em tesouraria na data de encerramento do último exercício social
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19.4 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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A Companhia não adotou política de negociação de suas ações pelos acionistas controladores, diretos ou indiretos, 
diretores, membros do conselho de administração criado por disposição estatutária nos últimos exercícios sociais.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

20.1 - Informações sobre a política de negociação de valores mobiliários
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20.2 - Outras informações relevantes

Apesar da Companhia não ter adotado uma política de negociação de valores mobiliários, ela está sujeita 

as regras estabelecidas na Instrução CVM 358 de 02 de janeiro de 2002. 
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21.1 - Descrição das normas, regimentos ou procedimentos internos relativos à divulgação
de informações

A Companhia cumpre o calendário de divulgação de informações junto a CVM e BM&FBOVESPA e dos 

fatos relevantes quando ocorrem, mas não tem procedimentos ou normas específicas para divulgação de 

tais informações. 

 

PÁGINA: 230 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



21.2 - Descrição da política de divulgação de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos à manutenção de sigilo sobre informações relevantes não divulgadas

Compete ao Diretor de Relação com Investidores a responsabilidade pela manutenção do sigilo de 

informações, enquanto não houver a divulgação para o mercado. 
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21.3 - Administradores responsáveis pela implementação, manutenção, avaliação e
fiscalização da política de divulgação de informações

O Sr. Caetano Aliperti, diretor presidente e diretor de relação com investidores, é o administrador 

responsável pela implementação, manutenção, avaliação e fiscalização da política de divulgação de 

informações. 
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21.4 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 

 

PÁGINA: 233 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



22.1 - Aquisição ou alienação de qualquer ativo relevante que não se enquadre como
operação normal nos negócios do emissor

Não foi adquirido ou alienado qualquer ativo relevante que não se enquadre como operação normal nos 

negócios da Companhia 

 

PÁGINA: 234 de 237

Formulário de Referência - 2012 - SIDERURGICA J L ALIPERTI SA Versão : 2



22.2 - Alterações significativas na forma de condução dos negócios do emissor

Não houve alterações significativas na forma de condução dos negócios da Companhia. 
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22.3 - Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas não diretamente
relacionados com suas atividades operacionais

Não foram celebrados contratos entre as Contraladas e a Companhia que não fossem diretamente 

relacionados com suas atividades principais. 
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22.4 - Outras informações relevantes

Todas as informações de relevância foram demonstradas nos tópicos acima 
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